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Kinder beiflen und hauen oder sind nicht \\‘,’\ '
ansprechbar. Das ist anstrengend fiir $‘
padagogische Fachkrifte, doch es kann “
auch Chancen bieten. Ein anderer Blick auf ' '}
herausfordernde Situationen in der Kita.
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Text Barbara Leitner

rzieherin Viola ist verzweifelt. Ein Dreijah-
riger bringt sie an ihre Grenze. Sobald
das Fruhstick in ihrer Kita in Chemnitz
vorbei ist und die Kinder zum Spielen
gehen, wird Max wieder andere Kinder
wild hauen oder ihnen das Spielzeug, mit
dem sie spielen, wegnehmen. ,Der ist mit
Vorsicht zu genieBen®, erzahlt die Erzieherin
aufgebracht. ,Er fUhlt sich Uberlegen!*

Bevor er handelt, Uberprife Max, ob sie
auch wirklich sieht, was er tut, berichtet
sie weiter. Sucht sie seinen Blick, schaut
er weg. lhre Versuche, ihm deutlich zu
machen, dass er den anderen weh tut
und ihre Ermahnungen, mit dem Hauen
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aufzuhoren, laufen ins Leere. ,Stattdessen
kann es sein, dass der Junge sich selbst
an den Haaren zieht". Viola spricht schnell,
mit harter Stimme. lhre Erregung ist auch
in der entspannten Atmosphére des Work-
shops ,Jedes Verhalten hat einen Sinn*,
an dem sie gerade teilnimmt, zu horen.
Die 35-jahrige Erzieherin ist erschopft
und weil3 nicht, was sie mit Max noch
tun kann. Denn auBer ihm sind noch sechs
andere Kleinkinder in ihrer Gruppe. Sie ist
die meiste Zeit mit ihnen allein.

Max, sonderbar?

In solchen Situationen bendtigen pada-
gogische Fachkréafte Verstandnis: dafir,
wie herausfordernd dieses Verhalten und
der Personalschlissel sind; wie mide es
macht, in solchen Situationen allein zu sein
und wenig Unterstltzung zu spliren; wie
viele Erfolge bei lhrer Arbeit mit den Kin-
dern sie gar nicht mehr wahrnimmt, weil
sie sich so sehr einen freundlichen Um-
gang mit und unter den Kindern wiinscht.

Warum verhalt sich Max so? Mit drei Jah-
ren zahlt er schon bis zehn und rechnet;
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er kennt Pflanzen und Tiere gut. Seine
Eltern leben getrennt, jeden Tag wird er
von jemand anderem abgeholt, mal von
der Mutter oder dem Vater, mal von der
einen, dann der anderen Oma. Das Bild
zeigt: Max fehlt Halt, er ist nicht nur kraft-
voll und stark, wenn er andere attackiert,
sondern auch hilflos und Uberfordert mit
der Situation. ,Vermutlich sucht er einen
Weg, wahrgenommen zu werden und
jemanden, der ihn an die Hand nimmt*,

erkennt auch Viola. Mit seinen drei Jahren Probieren Sie &
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Die gute Absicht sehen
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gogische Fachkrafte, zunachst mit sich
selbst in Einklang zu sein und sich selbst
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unterbreiten kénnen. Viola beispielsweise
plant ein Garten-Projekt mit ihrer Gruppe,
bei dem Max zeigen kann, was er Uber
die Natur weiB. AuBerdem will sie den
Dreijghrigen auch fragen, ob er Lust hat,
Dienste in der Gruppe zu Ubernehmen:
Blumen gieBen, den Tisch abwischen. So
kann er im Interesse der Gruppe einge-
bunden werden. Und fur alle Kinder wird
sie wahrend der Mittagsruhe Korper- und
Entspannungstibungen anbieten, um sie zu
unterstUtzen, ihren eigenen Korper, seine
Grenzen und auch Schmerz zu spuren.

Beobachten, ohne zu werten
Gerade bei Kindern, die manchmal schwie-
rig scheinen und deren Verhalten padago-
gische Fachkréfte nicht gleich verstehen,
hilft es, im Team so viele Beobachtungen
wie méglich zu sammeln — so wie es bei-
spielsweise flUr die Lerngeschichten Ublich
ist. Bei den Lerngeschichten, ein Konzept
aus Neuseeland, geht es darum, Erzéh-
lungen Uber die Bildungsprozesse eines
Kindes anzufertigen. Dadurch nahern sich
die Erwachsenen der Welt des Kindes an
und kénnen mit ihm darlber in den Dialog
gehen.

Davon berichtet Erzieherin Kathrin Weber
vom Kinderhaus Ludwig-Uhland-Str. in
Maintal. In ihrer Gruppe gab ein Ma&dchen
gern den Ton an. Die anderen Kinder mie-
den sie deshalb irgendwann und oft gab
es Streit. ,Was ist mit dem Madchen los,
dass es so viel Aufmerksamkeit braucht?*,
Uberlegte sie gemeinsam mit ihren Kol-
leginnen. ,,Sie will eine Rolle spielen und
be- und geachtet werden!”, erkannten sie
und konnten gerade deshalb ihr gegentiber
wohlwollend bleiben. ,Vermutlich wiinschte
sie sich, auch manchmal die Erzieherin zu
sein”, erzahlt Karin Weber weiter. ,Darlber
schrieb ich ihr eine Lerngeschichte und
bot ihr an, mit ihren Kompetenzen zum
Gruppenleben beizutragen.*

Heute leitet die Funfjahrige manchmal
die Erzahlrunde, bereitet den Musikkreis
mit vor oder singt den anderen ein selbst
ausgedachtes Lied vor. ,Sie ist entspann-
ter geworden und viel freundlicher zu den
anderen Kindern*“, beobachtet die Bezugs-
erzieherin. [

11PPS:

> Es lohnt sich, zunachst Abstand zu
gewinnen und zwei-, dreimal tief durch-
zuatmen, bevor Sie auf ein schwieriges
Verhalten eines Kindes reagieren.

> Uberpriifen Sie sich selbst, bevor Sie
handeln: Wie wlrden Sie vorgehen,
wenn ein Erwachsener oder gar ein
Freund sich so verhalten wirde wie
das Kind gerade?

> Was ware das Beste, was das Kind
jetzt tun kénnte? Finden Sie positive,
erflllbare, konkrete Bitten. Statt Negati-
onen auszusprechen — ,Hier wird nicht
gehauen” — Sagen Sie den Kindern lie-
ber, was Sie von ihnen erwarten: ,Geht
bitte in die Konfliktecke und klart, was
vorgefallen ist.”

> Uberlegen Sie bei wiederholt auftre-
tenden schwierigen Situationen mit
einem Kind, wozu Sie es stattdessen
einladen wollen. Sagen Sie beispiels-
weise: ,Du weiBt, ich schimpfe beim
Mittagessen oft mit dir. Das will ich
gar nicht. Ich brauche aber eine ruhige
Atmosphare. Schaffst Du es, deine
FlBe still zu halten und nur leise mit
deinen Tischnachbarn zu sprechen?’
Wenn sie sich ernst genommen und
geschétzt fUhlen, gehen Kinder auf eine
solche Ansprache gerne ein.
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Mehr zu Gewaltfreiheit auf:



