»Ich bin falsch!“
Scham in der Kita

Im Laufe eines Tages erleben Menschen einen stiandigen Wechsel von vielen
verschiedenen Empfindungen, Gefiihlen und Emotionen. Sie freuen sich oder sind
traurig, witend, angstlich oder schamen sich. Sie haben ein reicheres Innenleben,
als es die karge Antwort ,,gut” oder ,,schlecht” auf die Frage ,,Wie geht es dir?“
vermuten lasst. Oft allerdings ist man sich dieser eigenen Gefiihle nicht bewusst,
geschweige denn, dass man deren Energie nutzt. Ganz im Gegenteil. Mitunter
scheint es sogar so, als ob diese Zustande den Menschen beherrschen. Was dabei
verdeckt wird: Jeder erzeugt seine Gefiihle selbst, je nachdem welche Interpretation
sie oder er in einem Moment vornimmt. Barbara Leitner schaut sich fiir Betrifft
Kinder die fiinf Grundgefiihle und ihre Kraft in einer Beitragsfolge an.

In diesem Heft die Scham, eine Ather-Kraft, die dabei helfen will, sich mit seinem
Potenzial und auch mit seinen Fehlern anzunehmen und doch in
Selbstzerfleischung miinden kann.

In der Gruppe von Yvonne ereignet sich seit einigen Wochen beinahe jeden Morgen ein
ahnliches Szenario. Es vergehen nur wenige Minuten nach der Ankunft des
zweieinhalbjahrigen Pauls — und schon hat er die Gruppe aufgemischt: Nimmt anderen
Kindern das Spielzeug weg oder setzt sich mitten in das, was andere gerade aufgebaut
haben. Wenn die betroffenen Kinder sich ihm gegenuber argerlich zeigen, schlagt er um
sich. Yvonne versuchte anfangs jedes Mal, mit Ruhe zwischen den Kindern zu vermitteln,
Paul zu besanftigen und in ein anderes Spiel einzuladen. Doch das half hochstens fur
kurze Zeit. Spatestens am nachsten Morgen war alles wieder beim Alten. Lange Zeit
gelang es Yvonne, gelassen zu bleiben. Inzwischen allerdings passiert es ihr immer ofter,
dass sie schimpft, Paul sagt, dass sie ihn als Storer sieht und ihn nicht ertragt. Es strengt
sie an, taglich neu in vergleichbaren Situationen ihren Stresspegel und den der Gruppe
runterzuregulieren und kaum wirksam zu sein. Sie fuhlt sich hilflos, als laufe sie gegen
eine Wand. Nachts kann sie nicht gut schlafen. Morgens kommt sie nicht ausreichend
ausgeruht in die Gruppe. Schon der Gedanke an Paul macht sie unruhig, erschopft sie.
Sie ist froh, wenigstens eine Kollegin an ihrer Seite zu haben. Der allerdings geht es
ahnlich. Ihrem Team wagt Yvonne nicht konkret mitzuteilen, wie es ihr geht. Sie meint, ihr
Ansehen als professionelle Fachkraft sei in Gefahr. Sie schamt sich, das Kind nicht zu
verstehen und nicht souveran zu reagieren.




Richtig-und-Falsch-Denken erschwert das Fuhlen

Bei Scham geht es eindeutig um die eigene Person, das eigene Selbst. Scham ist ein
Geflhl, das sich auf das Innenleben bezieht: Das geht in mir vor. Statt sich den Raum zu
nehmen, um zu erforschen, was ich denke, fuhle, wie mein Korper reagiert, werden in der
Regel alte Urteile und Wertungen aktiviert, die vor allem eines sagen: ,Ich bin falsch!“
Vivian Dittmar ordnet in ihrem Buch ,Geflhle & Emotionen. Eine Gebrauchsanweisung®
Scham dem Element Ather zu, weil das Geflhl ahnlich schwer wie Ather zu greifen ist und
zugleich alles durchdringt: Wie stehe ich zu mir? Kann ich mich annehmen, so wie ich bin?
Auch, wenn ich witend bin und zu manchen Dingen klar Nein sage, anderes wiederum
freudig genielRe, betrauere oder furchte — also, wenn ich mit allen Gefuhlen da bin? Kann
ich vorbehaltlos Ja zu mir sagen?

Das sind schwere Fragen in einer Kultur, in der sich Gefuhle erst allmahlich ihren
natlrlichen Platz als Kompass flr unser Dasein (zurick)erobern. Einen Kompass, der
notig ist, um aus sich selbst heraus mit dem lebendigen Fluss des Lebens verbunden zu
sein und sich dadurch in Beziehung zu setzen.

Nach wie vor leben wir in einer Dominanzkultur, in einer Welt, die in Gut und Bdse, Richtig
und Falsch teilt, uns suggeriert, wir seien getrennt voneinander, es ware nicht genug fur
alle da und wir hatten nicht die Kraft, unser Leben zu gestalten. In einer solchen Kultur ist
wenig Raum flr die angeborene Feinflhligkeit, die es uns erlaubt, mit den eigenen
Bedurfnissen und denen der anderen in Kontakt zu sein. Vielmehr bekommen bereits
Kinder — verbal und nonverbal — mitgeteilt, wie sie sein mussen, um Zustimmung zu
erfahren. Und dass sie nichts taugen, falsch oder nicht wert sind, geliebt und
angenommen zu werden, wenn sie diese Erwartungen nicht erflllen. Scham ist damit kein
zartes, bewegliches Thermostat mehr. Es wird zu einem scharfen, verletzenden Messer.
~Erst wenn unsere naturliche Scham auf kulturell gepragte Denkmuster trifft, fihrt sie zu
einem unangenehmen Schamgefuhl®, schreibt Liv Larsson in ihrem Buch ,Wut, Schuld
und Scham. Drei Seiten einer Medaille.“ (2012, 15)

Nur scheinbar ein kleines, unwichtiges Gefiihl

Yvonne verschloss sich mit diesem unangenehmen Geflihl. Die Scham legte sich wie ein
dicker, undurchdringlicher Nebel Uber ihr Ich, trennte sie von ihrem Kern. Wie viele
Menschen hielt auch Yvonne die Scham fir ein ,kleines, unwichtiges” Geflhl, in der Art:



Ja, ich kenne Momente, in denen ich rot werde, ich mich scheue, mich zu zeigen und
anderen selbstbewusst in die Augen zu schauen. Ich schame mich, wenn ich zu spat
komme, nur mit zittriger Stimme sprechen kann, die Unterlagen vergesse, es nicht schaffe,
mich von Herzen zu entschuldigen. — Scham allerdings ist mehr. Es zielt ins Zentrum des
Seins. ,Es braucht einen gewissen Grad an offen gezeigter Verletzlichkeit, um immer
wieder mit uns selbst und anderen in Kontakt zu treten®. (Larsson 2012, 37).

Fur Yvonne hiel3 es, Uber ihren Schatten zu springen, sich auf eine ungeubte, Angst
einflolRende Forschungsreise zu begeben und sich anzuschauen, was eigentlich mit ihr los
war. Sie erkannte: So wenig, wie sie sich selbst annehmen konnte, konnte sie Paul
annehmen. Sie hatte an sich den Anspruch, perfekt zu sein. So verstand sie sich als
professionelle Fachkraft. Immer wenn in ihr ein unangenehmer Gedanke oder ein
unangenehmes Gefuhl in Zusammenhang mit dem Kind emporschoss, schob sie diese zur
Seite und machte in ihrem Alltag weiter. Allerdings verschwanden dadurch die Geflihle und
Gedanken nicht, sondern wurden immer mehr und heftiger: Der Gedanke, eine Versagerin
zu sein und ein unmdgliches Kind vor sich zu haben. Ein Gefiihl der Enge, Erschopfung,
Verzweiflung. Am meisten sehnte sie sich nach Entspannung, Frieden, Gelassenheit und
erst als sie sich mit diesen Bedurfnissen verband, wurde sie frei. Sie konnte langsam
durchatmen und sagen: So bin ich. Dadurch war es ihr allmahlich moglich, zu sehen, dass
der Junge nach seinem Platz in der Gruppe suchte und Hilfe brauchte, um Beziehungen
aufzunehmen. Yvonne entspannte sich und sah wieder vielerlei Handlungsmaoglichkeiten
fur sich als padagogische Fachkraft.

Nur im eigenen Inneren ist die Kraft des Geflihls zu finden. Sie zu bergen ist oft
schmerzhaft und heilsam zugleich: Was finde ich an mir nicht richtig? Was will ich
annehmen, weil es so ist? Wo darf ich etwas bisher Unbekanntes entdecken? Und wo bin
ich mit mir zufrieden? Durch Scham reflektiere ich mich selbst: Ich verlasse den
unsichtbaren Schutzraum meines eigenen Ichs, meine blinden Flecken werden sichtbar.
Dadurch kann ich mit mir selbst und mit anderen in Beziehung treten.

Scham hilft, sich selbst zu sehen

Das Schamgefuhl anzuschauen, ist ein wichtiger Schritt bei der Bewusstwerdung des
eigenen Ichs. ,Durch unsere Fahigkeit, uns selbst zu reflektieren und dadurch richtig oder
falsch wahrzunehmen, ist unser Ich entstanden. Das Ich ist also eng verknupft mit der
Fahigkeit, sich zu schamen. Um mit unserem Ich in Frieden zu leben, mussen wir uns mit
der Scham und der dazugehdarigen Interpretation aussdhnen. Nur dann finden wir durch
sie den Zugang zu unserer Demut, die unser selbstreflektierendes Bewusstsein mit
unserer scheinbaren Unvollkommenheit verséhnen kann.“ (Dittmar 2007, 64)

Bei Yvonne stimmte das Mal} nicht, mit dem sie sich selbst betrachtete. Sie verurteilte sich
daflr, dass sie nicht zu einem versohnlichen, annehmenden Umgang mit sich fand. Statt
sich in Ruhe anzuschauen, was ihr wichtig war, zerfleischte sie sich selbst und geriet
dadurch in eine Spirale der Selbstverurteilung, die sie noch weiter von dem Kind entfernte.
,UbermaRig erzeugte Scham wird haufig als Strategie eingesetzt, um
Auseinandersetzungen mit unserer Umgebung zu vermeiden. Sie wird zum Fluchtweg.
Statt die unbequeme Interpretation zu treffen, dass irgendetwas im Aul3en anders ist, als
wir es gernhatten, beziehen wir dies lieber auf uns selbst.“ (Dittmar 2007, 69f)

Damit blockieren wir auch uns selbst als Akteure und Gestalter des Lebens und
verhindern, dass wir auf neue Ebenen der Beziehung gelangen. Wir verrennen uns in
Selbstvorwirfen, verlieren unsere Wirde. Das tut weder uns selbst noch unseren



Bezugskindern gut. Vivian Dittmar schreibt fur Eltern, was ahnlich fur Erzieherinnen gilt:
~-Wenn wir unsere Wurde verlieren, kommen unseren Kindern ihre Eltern abhanden.
Kinder brauchen uns im Bewusstsein unserer Wirde, damit sie uns achten und durch uns
ihre eigene Wirde erkennen.” (Dittmar 2014, 59) Dazu mussen wir nicht perfekt sein. Auch
so, wie wir sind, verdienen wir Respekt.

Oft erzahlen gerade Erzieherinnen, dass sie in ihrer Kindheit zu héren bekamen, sie
koénnten dies oder das eh nicht, seien zu dumm oder zu klein fur etwas. Sie wurden
beschamt und diese Urteile Uber sie gingen in ihr Selbstbild ein. Sie entwickelten wenig
Selbstliebe und auch Selbstgewissheit in ihrem Beruf, so sehr sie ihn lieben. Diese
Unsicherheit wird auch durch die gesellschaftliche Stellung des Berufes gestarkt. Die nahrt
leicht das Gefuhl, nicht gut genug zu sein, weniger gut als beispielsweise Lehrer. Liv
Larsson schreibt in ihrem Buch Uber sich selbst in solchen Momenten des Zweifelns:
~Jedes Mal, wenn ich mir zugestanden habe innezuhalten, die Scham zu flhlen und
Kontakt mit den zugrundeliegenden Bedurfnissen aufzunehmen, wurde ich mit
Lebensfreude und Selbstakzeptanz belohnt.” (75) Sie flgt die Ublichen Wege, der Scham
auszuweichen, auf einem Bedurfniskompass zusammen:

— uns zu zuruckzuziehen und zu unterwerfen, um die Scham nicht zu fuhlen (ich
brauche nichts...)

— die Schuld in uns selbst zu suchen und uns besonders heftig zu kritisieren, in der
Hoffnung, von der Kritik der anderen verschont zu werden (ich bin nicht
genliigend...)

— sich gegen die Scham zu wehren und zu rebellieren, indem wir uns Uberlegen und
erhaben zeigen, schamlos werden (schaut her, ich zeig euch, wie man das
macht...)

— die Schuld bei anderen zu suchen, zu beweisen, dass wir starker als sie sind und
uns von der eigenen kritischen Selbstbeurteilung zu entlasten (ihr seid einfach nicht
... genug...). (Larsson, 128ff)

Wenn Teams sich gegenseitig blockieren

In Teams geschieht es, dass all diese vier Mechanismen des Bedurfniskompasses
gleichzeitig greifen, wenn miteinander nicht klar verhandelt wird, was den Mitarbeiterinnen
gemeinsam wichtig ist. Dann verhallt unter Umstanden eine Kritik, weil die einen
rebellieren und die anderen sich unterwerfen und beide nicht auf dem bestehen, was sie
wirklich brauchen. Ein Beispiel: Wiederholt dul3erte eine Kollegin, dass es sie stort, dass
eine andere zu spat den Dienst ubernimmt. Jedes Mal, wenn die entsprechende Kollegin
auf einer Dienstversammlung beschuldigt wurde, unpunktlich zu sein, gelobte sie zwar
Besserung, nahm sich diese Kritik allerdings nicht wirklich zu Herzen. Spatestens nach
zwei Tagen erschien sie wieder zehn Minuten nach der vereinbarten Zeit und sturzte sich
auf die Kinder, um nicht von ihrer Kollegin darauf angesprochen werden zu kénnen. Die
wiederum resignierte: ,Es ist sinnlos, in dem Team Uberhaupt etwas zu sagen! Ich gelte
hier nur als die Norgeltante.“ Beide hatten ihre eigenen Strategien, mit ihrem Bild von der
Situation, ihre Scham abzuwehren und kamen damit letztendlich nicht weiter. Dafur
mussten die Bedurfnisse auf den Tisch kommen, die allen wichtig sind, wie Verlasslichkeit,
Unterstutzung, Entlastung, Kooperation, Verbindung, Gelassenheit — anstelle von
Schuldzuweisungen und dem beharren darauf, Recht zu haben. ,Mit Empathie behandelt
zu werden, ist oft der entscheidende Wendepunkt, der die Scham davon abhalt, weiter in
unserem Inneren zu toben.“ (Larsson 2012, 60)

Wenn wir in uns verwurzelt sind, muss uns nicht mehr Boden unter den FilRen schwinden,
wenn jemand sagt, dieses oder jenes sei aus ihrer Warte nicht in Ordnung. Verbunden mit
der Schamkraft ist es moglich, solche Botschaften gelassen zu héren und zu prifen: Ich



weil}, dass ich nicht perfekt bin und gestehe mir das zu. Und ich vergebe anderen, wenn
sie Dinge tun, die mir nicht guttun und gebe mich damit zu erkennen. ,Scham ist eine ganz
gewohnliche Reaktion darauf, dass wir Grenzen Ubertreten haben. Wenn wir die Scham
als Wegweiser nutzen, konnen wir mit ihr Klarheit daruber erlangen, worlber zu trauern
wichtig und hilfreich fur uns ware.” (Larsson 2012, 67)

Ein Kind kritisieren, ohne es zu beschamen

Wie kommen Kinder mit Scham in Kontakt? Sie tragen von klein auf ihre Einzigartigkeit mit
sich, wollen damit gesehen werden und sind damit sehr, sehr verletzlich. Darin nicht ernst
genommen werden, tut bereits als Kind weh. Noch mehr, wenn Kinder in ihrem Tun und
Sein vorgeflhrt, ausgelacht, gescholten werden. Das ist in einer Kultur, in der eher nach
richtig und falsch, gut und schlecht statt nach den lebendigen Bedurfnissen geschaut wird,
leider der Alltag. Und so werden Kinder sehr haufig beschamt, auch im padagogischen
Alltag, haufig auch, ohne dass die padagogischen Fachkrafte dafur ein eigenes Empfinden
haben. Das entsetzte Annedore Prengel, als sie die Ergebnisse ihrer Intakt-Studie Uber die
soziale Interaktion in padagogischen Arbeitsfeldern vorlegte. Die hatte ergeben, dass ein
Viertel der untersuchten padagogischen Handlungen beschamend waren. Handlungen,
die durchgefuhrt wurden, obwohl die Padagogen wussten, dass sie beobachtet werden.
,Offensichtlich haben die Lehrenden kein Unrechtsbewusstsein. Sie glauben, richtig zu
handeln, wenn sie ein Kind bei nichtigen Anlassen anbrullen oder immer das gleiche Kind
destruktiv kritisieren®, erklarte die Professorin 2013 im Interview flr Betrifft Kinder.

Im riesigen Garten einer Dorfkita stellt sich ein knapp dreijahriger Junge an einen Baum,
um zu pullern. Er spielte gerade mit seinen Freunden Verstecken. Die 50 Meter bis zur
Toilette zu laufen, hatte ihn viel zu sehr unterbrochen. So helfen sich auch die Eltern
mitunter auf dem Nachhauseweg. Hier in der Kita war das plotzlich unschicklich. Eine
Erzieherin sah ihn, schimpfte ihn aus und redete laut Gber vergiftete Baume. Dann sah der
Junge noch zwei weitere Frauen zusammen reden und gewiss uber ihn sprechen und
vermutlich hatten auch die anderen Kinder bemerkt, dass es um ihn ging, dass er etwas
falsch gemacht hatte, dass er wohl auch falsch sei, so die Interpretation, die der Junge —
vielleicht — in diesem Kontext hatte treffen kbnnen. ,Scham passiert nicht, wie zuweilen
angenommen wird, weil dies dem Kind eingeredet wurde, etwa durch Schimpfen. Es
passiert so, weil das Kind sieht, dass das eigene Verhalten unerwlinschte Konsequenzen
hatte und diese reflektiert.“ (Dittmar 2014, 125f)

Wenn die Erzieherin an den Jungen herangetreten ware, gewurdigt hatte, dass der Kleine



nicht in die Hose gemacht hat, ihm erklart hatte, dass sie befurchtet, Urin konnte die
Baume vergiften und ihm Zeit gelassen hatte nachzudenken, hatte der Junge sein
naturliches Empfinden dazu entwickeln und sein Verhalten reflektieren kdnnen. Er ware
gewiss auf eine ldee gekommen, wie er seinen ,Fehler” wiedergutmachen kénnte und
hatte etwas gelernt. Diese Art lebendiges Lernen eines Kindes wird allerdings durch eine
Beschamung verhindert. Ein Kind ,hat keine Moglichkeit, seinen eigenen inneren
Kompass dafur zu entwickeln, was fur ein Mensch es sein mochte, welches Verhalten es
ganz personlich als richtig oder falsch empfindet. Hierfur wirde es die eigene Schamkraft
brauchen. Da fur Kinder eine absolute Verurteilung durch ihre Bezugspersonen jedoch
eine existenzielle Bedrohung darstellt ... lernen sie, ihre Scham effektiv auszublenden.”
Dittmar 2014, 131)

Was dagegen Kindern hilft, wieder Kontakt zu einer naturlichen Scham zu bekommen, ist
es, Fehler einzugestehen. Wenn auch Erwachsene sagen konnen: ,lch bedauere, dass ich
das getan/nicht getan habe.“ Damit werden Kinder in der Idee unterstutzt, dass sie nicht
perfekt sein missen, um eine Platz in der Welt zu haben. In diesem Sinne hilft die vom
Gesetzgeber inzwischen auch fur die Kita geforderte EinflUhrung eines
Beschwerdemanagements Erzieherinnen auch, Fehler und ihre Gefiihle und Bedurfnisse
offen zu legen, sich mehr als Mensch und authentischer zu zeigen.

Kinder, die sich fur ihre Eltern schamen

Die Idee, etwas musste genauso sein, wie die Erwachsenen sich das Denken und damit
verbundene Absolutheitsanspriche verhindern gerade, dass sich Kinder aus anderen
Kulturen angenommen fihlen und nicht eine unangemessene Scham entwickeln. Keine
einfache Sache, wenn es doch darum geht, eine eigene Grenze deutlich zu machen.
Erwachsen steht ein Schauspieler aus Ex-Jugoslawien auf der Blihne und erinnert sich,
dass er als Kind nach Deutschland kam und sich flr seinen Vater schamte, der so laut
war, gerade gegenuber Frauen poltrig auftrat, wie es in der deutschen Kultur nicht
angesehen ist. Wie viele Kinder werden sich derart fur ihre Eltern schamen, weil sie sehr
genau spuren, dass sie nicht so sind, wie ihre Erzieherinnen sie gernhatten und tragen
diese Interpretation des Falschseins in sich, ohne dass es 6ffentlich wird? Erst spater wird
offenbar, wonach sie ihren Bedurfniskompass ausrichten, ob sie sich unterwerfen oder



rebellieren, anderen oder sich die Schuld geben. Hier 6ffnet sich das Tor fur die politische
Bedeutung der Schamkraft und die Notwendigkeit fur eine wirkliche
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, durch die sie angenommen werden, wie sie sind.
Das bedeutet durchaus nicht, jedes Verhalten hinzunehmen. Es wird nur akzeptiert, dass
jeder Mensch in jedem Augenblick immer das Beste ihm mdgliche tut, um seine
Bedurfnisse zu befriedigen. Gleichzeitig ist jeder herausgefordert, sich und seine eigene
Position sichtbar zu machen, ohne sich dabei darauf zu berufen, die einzige Wahrheit zu
besitzen. Stattdessen bleibt nur zu sagen: ,Ilch mag es nicht, wenn Sie so laut reden” oder
,ES wirde mir viel bedeuten, wenn wir in Ruhe am Tisch das Thema besprechen kdnnten®
oder ,Ich méchte, dass Sie mir zuhéren und mir die Moglichkeit geben, meine Meinung zu
sagen.” Erleben Kinder, gleich aus welcher Kultur sie stammen, solch ein Gesprach auf
Augenhdhe wird es ihnen leichter fallen, ihr eigenes, inneres Richtig und Falsch zu finden,
ohne sich von Eltern oder Erzieherinnen abtrennen zu massen.

((Kasten 1))
Wir brauchen Scham, um
— unsere Grenzen, Fehler und Schwachen zu erkennen,
— zu erkennen, dass wir keine Ubermenschen sind,
— Demut zu entwickeln,
— uns selbst als unvollkommen anzunehmen,
— Selbstliebe zu entwickeln,
— auf authentische Art um Verzeihung zu bitte,
— unsere Starken in den Dienst der Allgemeinheit zu stellen.

((Kasten 2))

Ubung: Erkenne an, dass du immer dein Bestes getan hast

Fur diese Ubung schlieRt du am besten kurz die Augen, nimmst ein paar tiefe Atemziige
und spurst nach, was sich gerade in dir bewegt. Welche Gefuhle sind gerade lebendig? Ist
es Wut oder Trauer oder vielleicht sogar Scham? Ist es Angst, alles falsch gemacht zu
haben? Oder vielleicht Freude, weil endlich jemand ausspricht, was du schon lange
geahnt hast? Oder vielleicht eine Mischung verschiedener Gefihle? Was immer es ist,
nimm dir einen Moment Zeit, um nachzufuhlen und diese Geflhle einfach wahrzunehmen.
Achte dabei auf deinen Atem.

Nach ein paar Minuten danke dir selbst ganz bewusst fur alles, was du bislang als Mutter
oder Vater oder andere Bezugsperson fur Kinder getan hast. Auch oder besonders, wenn
du gerade mit dir haderst. Mache dir bewusst und artikuliere, dass du immer dein Bestes
getan hast. Danke dir dafur.

(Aus: Dittmar 2014, 59)

((Kasten 3))

Was Scham weckt
1. Vergleiche
2. Abhangigkeit und Unabhangigkeit
3. Wettbewerb und Konkurrenz
4. Selbstkritik
5. Aussehen
6. Sex

7. Sehen und gesehen werden

8. Nahe

(Aus: Larsson 2012, 76)

((Kasten 4))



Kommunikation, die haufig zu Scham und Schuld fuhrt
— Meine Gefluhle ausdricken, ohne dabei den anderen um etwas zu bitten: ,/ch fiihle
mich so einsam.”
— Meine Geflihle mit dem Verhalten eines anderen in Verbindung zu bringen: ,/ch bin
so traurig, weil du...”
— Andeuten, dass jemand etwas tun sollte, ohne konkret darum zu bitten: ,Es schert
sich ja doch niemand darum.”
— Meinen Gefihle, Bedurfnissen und Bitte durch Seufzen, Mimik und Gestik Ausdruck
verleihen.
— Meine Gedanken mit Geflihlen vermengen: ,Ich fiihle mich libergangen, (ibersehen,
verlassen, manipuliert.”
(Aus: Larsson 2012, 55)
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